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KATA PENGANTAR

Sebagai pelaksanaan Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran. Karena dalam Peraturan Pemerintah tersebut yang
menjadi dasar penyusunan APBN adalah RKP. Sedangkan dasar penyusunan APBD
adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) disusun atas dasar Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD).

Guna memenuhi kewajiban tersebut dan dalam rangka melaksanakan salah
satu fungsi manajemen pemerintahan di bidang penyelenggaraan pemerintahan
khususnya dalam hal Kepemudaan dan Olahraga maka perlu kiranya disusun
Perubahan Renja 2025 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar sebagai
tindak lanjut dan evaluasi pada program/kegiatan tahun anggaran 2025 sampai
dengan triwulan |. Dengan disusunnya Renja Perubahan 2025 tersebut maka dapat
diketahui secara pasti arah program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar sampai dengan akhir tahun atas dasar
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berjalan.

Dengan telah tersusunnya Renja Perubahan 2025 ini diharapkan nantinya
dapat dijadikan pedoman bagi segenap personil yang ada pada Dinas Kepemudaan
dan Olahraga dalam mengemban tugasnya dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat di Kabupaten Blitar sebagaimana yang tertuang dalam visi dan misi yang
telah ditetapkan.

Blitar, Agustus 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan dan melaksanakan Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Blitar, Dinas Kepemudaan dan Olahraga berkewajiban menyusun
RENJA (Rencana Kerja) guna menjadi dasar penyusunan kebijakan, program,
kegiatan dan tolok ukur kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga agar dapat
memberikan kontribusi nyata dan faktual terhadap peningkatan pembangunan
daerah di bidang Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Blitar untuk tahun
2025.

Dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), dinyatakan bahwa setiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan,
dengan jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan
jangka menengah dan perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan jangka
panjang daerah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, perencanaan jangka menengah dituangkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan
perencanaan pembangunan tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD). Dalam proses penyusunan perencanaan tersebut
perlu melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan agar pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dapat secara optimal meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Sementara itu pararel dengan pembuatan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun
2014 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana
Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman
kepada Rentra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD
dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPBD). Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).



Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Blitar
Tahun 2025 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan yang
memuat kebijakan, rencana program, kegiatan dan kebutuhan anggaran
indikatif kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
dokumen rencana kerja dan anggaran (RKA) dan merupakan salah satu
instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Instansi untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja pada tahun sebelumnya. Perubahan
Rencana Kerja (P-Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar
merupakan dokumen rencana pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang
disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja
pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 20 Tahun 2008
tentang organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Daerah dan
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Blitar pasal 5 disebutkan bahwa tugas
Lembaga Teknis Daerah adalah melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah yang bersifat spesifik dengan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan Kebijakan Teknis;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai dengan
lingkup tugasnya;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya

Sedangkan menurut Peraturan Bupati Blitar Nomor 116 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Blitar, disebutkan sebagai berikut :

Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga yang menjadi kewenangan

Daerah dan tugas pembantuan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas
Kepemudaan dan Olahraga menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan dan penetapan kebijakan di bidang pemberdayaan dan

pengembangan pemuda, serta pembudayaan dan peningkatan prestasi

olahraga;



b. pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pemberdayaan dan pengembangan pemuda, serta pembudayaan dan
peningkatan prestasi olahraga;

c. pengoordinasian pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
pemerintahan di bidang pemberdayaan dan pengembangan pemuda, serta
pembudayaan dan peningkatan prestasi olahraga;

e. pengelolaan barang milik/kekayaan negara/ daerah yang menjadi tanggung
jawab Dinas;

f. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas; dan

g. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan Bupati.

1.2 Landasan Hukum
Dasar Hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (P-RENJA PD) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Blitar Tahun 2025 adalah :
a. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah- daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 41) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kota Praja
Surabaya dan Daerah Tingkat Il Surabaya dengan mengubah Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Kota Besar dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istimewa Jogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

d. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan



Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

i. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

j. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan

Ekonomi di Kawasan Gresik —Bangkalan — Mojokerto — Surabaya — Sidoarjo —
Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru, serta Kawasan Selingkar
Wilis dan Lintas Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 225);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara



Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 1781);

. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Seri E);

. Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 24 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2008 Nomor 10/E);

. Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2021 Nomor 2/E, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Blitar Nomor 61);

. Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 3 Tahun 2022 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Blitar Tahun
2022 Nomor 3/D, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Blitar Nomor 66);

. Peraturan Bupati Blltar Nomor 112 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Blitar;

. Peraturan Bupati Blitar Nomor 96 Tahun 2024 tentang tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024



1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (P-RENJA PD)
dimaksudkan untuk menjamin keterkaitan khususnya antara perencanaan dan
penganggaran berbagai program dan kegiatan serta menentukan sasaran dengan
skala prioritas sebagai pedoman penyusunan kebijakan, program, kegiatan dan

tolok ukur kinerja kegiatan PD dalam pencapaian visi dan misi serta tujuan.

1.3.2 Tujuan
Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Blitar adalah sebagai berikut :

1. Menjadikan dasar acuan penyusunan kebijakan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga;

2. Melaksanakan pembangunan agar tepat sasaran dan tepat waktu;

3. Memberikan penetapan alokasi anggaran yang dibutuhkan secara transparan
dan akuntabel;

4. Memberikan pedoman dan arah pelaksanaan pembangunan, serta alat
pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga pada Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan

Sebagaimana diatur dalam Permendagri 86 Tahun 2017, penyajian
dokumen Rancangan Perubahan Renja (P-Renja PD) disusun menurut

sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan P-Renja PD

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang P-Renja PD, proses
penyusunan P-Renja PD, keterkaitan antara P-Renja PD dengan dokumen
P-RKPD, Renstra PD, dengan Renja K/IL  dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
P-APBD.



1.2.

1.3.

1.4.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan PD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran PD.
Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
PD.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis

besar isi dokumen.

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN
Il TAHUN 2025
2.1 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Berisikan kajian/review terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator kinerja mencakup Standar Pelayanan
Minimal (SPM), Indikator Kinerja Utama (IKU), Indikator Kinerja Kunci (IKK)
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2019. Jenis indikator
yang dikaji,disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat
Daerah, serta ketentuan peraturan perundang- undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan. Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum
mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap
Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana
cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-
masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan
Perangkat Daerah yang bersangkutan. Pada pembahasan subbab ini perlu
disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah,

yang disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-masing.

2.2 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi PD Berisikan uraian

mengenai:
1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis yang terkait

dengan pelayanan PD;



Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan

tugas dan fungsi PD;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,

4. terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan

SDGs (Sustainable Developmnet Goals);

5. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD;

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan.

2.3 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai Dengan Triwulan I

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

PD tahun berjalan sampai dengan triwulan || dengan mengacu pada APBD

Tahun 2024. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun-

tahun sebelumnya.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini antara lain:

1.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Program Renstra PD;
Kebijakan/langkah-langkah perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.



BAB lll. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan uraian penjabaran dari Tabel Pendanaan dan Rencana Kerja dari

lampiran Renja

3.1 Rencana Kerja

3.1.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Memuat tujuan, sasaran, indikator, target kinerja dalam perubahan

Renja PD serta strategi pencapaiannya.

3.1.2 Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Memuat indikator dan target kinerja dalam perubahan Renja PD

3.2 Pendanaan

Berisi uraian penjabaran perubahan rencana kerja dan pendanaan
Perangkat Daerah yang dirincikan mulai dari program, kegiatan dan sub
kegiatan (penjelasan tabel pendanaan dan rencana kerja PD yang

bersumber dari SIPD/lampiran Renja).

BAB IV. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a.

b.

C.

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan;

Kaidah-kaidah pelaksanaan;

Rencana tindak lanjut.

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama

PD dan nama dan tanda tangan kepala PD, serta cap pemerintah daerah yang

bersangkutan.
LAMPIRAN
Memuat Tabel Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 (Print Out SIPD)



BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Berdasarkan kondisi Kabupaten Blitar dan tantangan yang akan dihadapi,
serta dengan mempertimbangkan sumber daya pembangunan yang dimiliki,
Kepala Daerah menetapkan visi pembangunan lima tahun sebagai berikut:

"Kabupaten Blitar Berdaya dan Berjaya."

Dinas Kepemudaan dan Olahraga mendukung terwujudnya visi dan
misi Bupati dan Wakil Bupati Blitar melalui pencapaian misi pertama, yaitu
“Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang Inklusif, Berakhlak, Sehat
Jasmani dan Rohani, Berpendidikan yang Baik, Berdaya Saing, melalui
pembangunan Keluarga Sejahtera dan Optimalisasi potensi Generasi Muda
yang Siap Menyongsong Indonesia Emas”. Berdasarkan tujuan RPJMD,
sasaran RPJMD dan indikator sasaran RPJMD tersebut, maka dirumuskan
indikator kinerja kunci Dinas Kepemudaan dan Olahraga sesuai dengan tugas
dan fungsinya, target capaian serta capaian kinerjanya pada tahun 2025.

Tabel 2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Dinas Kepemuidaan dan Olahraga

Target Renstra OPD T:zm:::' Proyeksi
No Indikator SPM/Standar IKK it Catatan
Nasional Analisis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
IKU
1 | Persentase 75% | 755% | 76% | 76,5% | 75% | 755% | 76% | 76,5%
pemuda yang aktif
dalam kegiatan
kepemudaan
Angka Partisipasi 43,8 44,3 43,8 44,3 | Penyesuaian
dan kepemimpinan IKU
pemuda dalam Dispora 2025-
pembangunan 2029
Angka 55,5 56 55,5 56 | Penyesuaian
ketersediaan IKU
kesempatan kerja Dispora 2025-
2029
2 | Persentase 30 37 40 43 30 37 40 43
cabang olahraga
yang berprestasi
Persentase 3,57 3,82 3,57 3,82 | Penyesuaian
cabang olahraga IKU
yang berprestasi Dispora 2025-
2029




Indikator Program

Tingkat Kepuasan 100 100 100 100
Pegawai terhadap

Pelayanan

Administrasi

Perkantoran

Persentase 23 24 23 24

pemuda yang aktif
dalam kegiatan
kepemudaan

Persentase atlet 3,57 3,82 3,57 3,82
yang masuk
Puslatda Jatim

Persentase 32 34 32 34
anggota Pramuka
yang aktif

Indikator Kinerja Kunci

Tingkat partisipasi 22,0 23 24 23 24

pemuda dalam Penyesuaian
organisasi IKK
kepemudaan dan Dispora 2025-
organisasi sosial 2029
kemasyarakatan

Tingkat partisipasi 1,06 | 1,18 1,29 1,18 1,29 | Penyesuaian
pemuda dalam IKK

kegiatan ekonomi Dispora 2025-
mandiri 2029
Peningkatan 35 37 39 41 35 37 39 41

prestasi olahraga

Indikator Sasaran tahun 2024
Persentase pemuda yang aktif dalam kegiatan kepemudaan terealisasi sebesar

75,5% sesuai dengan target yang ditetapkan.

Analisa keberhasilan indikator ini adalah jumlah pemuda yang terdaftar dalam
berbagai organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan dan
berperan aktif dalam berbagai kegiatan di organisasi yang diikutinya. Dalam hal
ini sebagai contoh organisasi kepemudaan yakni, KNPI, IPNU, IPPNU, dsb.
Kemudian untuk organissi social kemasyarakatan ada PMR dan Karang Taruna.
Keberhasilan indikator ini juga ditunjang oleh peran aktif pemuda yang masih
usia sekolah dengan aktif mengikuti kegiatan @ OSIS maupun kegiatan

kepramukaan.

Persentase cabang olahraga yang berprestasi terealisasi sebesar 37 persen
sesuai dengan target yang ditetapkan.

Analisa keberhasilan indikator ini adalah capaian prestasi berupa perolehan
medali yang diperoleh melalui event kejuaraan di tingkat provinsi baik di level

atlet pelajar maupun di level atlet professional. Di tahun 2024 kemarin dari ajang



Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA) XIV Jawa Timur dan ajang Pekan
Paralimpik Pelajar Daerah (PEPARPEDA) Il kontingen Kabupaten Blitar berhasil

meraih 19 medali yang disumbangkan oleh 11 cabor.

Indikator Program Tahun 2024

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
indikator Rata-rata tingkat capaian kinerja kegiatan pada program penunjang
urusan pemerintahan daerah sebagai urusan rutin kesekretariatan terealisasi
100%.

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dengan
indikator Persentase pemuda yang aktif dalam kegiatan kepemudaan
mentapkan target 75.5% dan terealisasi sebesar 75,5%. Program ini
didukung oleh pelaksanaan kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota, Dimana dalam kegiatan ini terdapat kegiatan -kegiatan
pelatihan bagi wirausaha pemula. Dalam kegiatan ini pula terdapat event Blitar
Youth Festival yang merupakan ajang pencarian bakat para generasi muda di
Kabupaten Blitar di bidang fashion designer, modelling, make up artis, conten
creator. Para siswa yang terpilih dalam audisi dilatih dalam kelas masing-
masing. Mereka diberi pelatihan dari dasar baik secara teori maupun praktek.
Dan setelah proses pelatihan selesai , hasil karya mereka ditampilkan dalam
Pagelaran Blitar Youth Festival yang turut menyemarakkan peringatan Hari

Jadi Blitar setiap tahun.

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dengan
indikator peningkatan cabang olahraga yang beprestasi menetapkan target
37% dan terealisasi sebesar 37%. Program ini didukung oleh sub kegiatan
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan, Dimana
dalamtahun 2024 kemarin Kabupaten Blitar mengikuti event Pekan Olahraga
Pelajar Daerah (POPDA) XIV dan Pekan Paralimpik Pelajar Daerah
(PEPARPEDA) Il Provinsi Jawa Timur yang dilaksanakan di Kabupaten
Bangkalan. Kontingen Kabupaten Blitar berhasil meraih 19 Medali dengan

rincian 2 medali emas, 7 medali perak dan 10 medali perunggu



2.2

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan indikator

prosentase anggota pramuka yang aktif, menetapkan target 85% dan
terealisasi sebesar 85,5%. Program ini didukung oleh sub kegiatan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah dengan
output kegiatan berupa meningkatkan minat daya tarik serta ketrampilan bagi

anggota pramuka di tiap lembaga pendidikan yang ada di Kabupaten Blitar.

Indikator Kinerja KunciTahun 2024

1.

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan, menetapkan target sebesar 22% dan terealisasi
sebesar 22%. Capaian ini akan terus kami tingkatkan dengan pemutakhiran
pendataan anggota organisasi kepemudaan dan organisai sosial

kemasyarakatan.

. Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri, menetapkan

target sebesar 1.06% dan tercapai sebesar 1, 05%.

. Peningkatan prestasi olahraga, menetapkan target sebesar 37% dari jumlah

cabor yang terdaftar resmi di KONI dan terealisasi sebesar 37% dengan
perolehan 19 medali yang disumbangkan oleh 11 cabor dari 40 cabor yang

ada di Kabupaten Blitar.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Blitar

Berikut adalah isu-isu strategis yang perlu diprioritaskan antara lain:

1.

Meningkatkan kegiatan pelatihan kewirausahaan bagi pemuda untuk

meningkatkan kualitas kepemudaan;

. Meningkatkan pembinaan olahraga bagi atlet usia dini sebagai bagian proses

regenerasi atlet yang berprestasi;

. Meningkatkan pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga demi

meningkatkan semangat berolahraga bagi masyarakat;

Selain isu-isu strategis di atas kendala-kendala yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tupoksi OPD dapat disebutkan sebagai berikut :

1.

Kurangnya kuantitas dan kapasitas SDM dari internal dan eksternal



pendukung kegiatan kepemudaan dan olahraga;

2. Belum tersedianya Gedung Olah Raga (GOR) sebagai tempat aktifitas
olahraga dan tempat pagelaran kreatifitas generasi muda ;
Belum tercukupinya dukungan dana untuk pengembangan sarana olahraga
Masih rendahnya minat dari generasi muda untuk mengikuti kegiatn

pembinaan kepemudaan

Dari isu strategis dan kendala yang dihadapi di atas, Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Blitar menentukan solusi sebagai berikut :

1. Peningkatan Kualitas Manajemen Sumberdaya Manusia di bidang
kepemudaan dan olahraga;

2. Mendorong Pemerintah Daerah untuk melaksanakan Pembangunan Gedung
Olahraga (GOR);

3. Fasilitasi Penyelenggaraan Event Olahraga dan kreatifitas pemuda

2.3 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Triwulan |

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan
dokumen perencanaan daerah dengan periode satu tahun yang memuat
seluruh program dan kegiatan seluruh OPD dengan prediksi Pagu Anggaran
Indikatif yang bersumber dari APBD maupun APBN. RKPD disusun untuk
menjabarkan RPJMD dan menjadi pedoman dalam penyusunan Renja
Perubahan OPD serta menjadi acuan proses penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA). Sebelum ditetapkan menjadi dokumen RKPD perlu
dilakukan review terhadap Rancangan Awal tersebut untuk memastikan

bahwa seluruh program dan kegiatan OPD telah terakomodir didalamnya.

Dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten Blitar terdapat 1 (satu)
program rutin dan 3 (empat) Program yang menjadi tanggung jawab sesuai

tupoksi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, yaitu:

—

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

N

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan;

w

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan;

N

. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan



Dengan tetap mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten Blitar serta tugas pokok dan
fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar maka pada tahun 2025,
program dan kegiatan yang direncanakan secara umum telah sesuai dengan yang

tertuang dalam Rancangan Awal RKPD Kabupaten Blitar.



Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Blitar Renja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Blitar Periode
Pelaksanaan 2025

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Blitar yang mengacu pada sasaran RKPD

Realisasi
Capaian
Kinerja
Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Renstra
. - Perangkat X . .
Indikator Ki T t Renst Tingkat C: Unit P kat
N e —— G Daerah sampai| Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja TR Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian dan Kinerja Realisasi e
Program/Kegiatan/Sub Progr: ! F Daerah B . Kinerja dan Realisasi Daerah
No Kode - . . . dengan Renja | Renja Perangkat Daerah Tahun dan Renja PD N Anggaran Renstra gl Renstra Daerah s/d
Lk Kealatan(Output)/Subf | fpada Akhlr Rerlode Berjalan (2025) yang dievaluasi ang dievaluasi (2025) | A"992ran RenjaPada) "y ok o/ Tahun 2025 Tahun 2025 (% (FEEEEIT)
Kegiatan(Output) RPJMD/Renstra Perangkat J3lanl(2028)lvandevaines) Vangiieraiuasii2028) Tahun 2025 (%) u u (%) Jawab
Daerah Tahun
2024 I n n v
1 2 3 4 6 7 8 9 10 " 12 13=(12/7)*100% 14=6+12 15=(14/5)*100% Rp=14 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp | K| Rp K Rp Kr Rp K Rp Ki Kr Rp
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Rata-rata tingkat capaian
PEMERINTAHAN DAERAH kinerja kegiatan pada
KABUPATEN/KOTA program penunjang urusan Dinas
1 |219.01 pemerintahan daerah 100 0,00 100 | 0,00 |100 2.737.732.562,00| 25 546.907.251,00) 0,00 0,00 0,00 | 50 546.907.251,00| 150.00 38,23 150 546.907.251,00f  150.00 150,00 546.907.251,00| Kepemudaan dan
Olahraga
Perencanaan, Penganggaran, dan Dinas
Evaluasi Kinerja Perangkat Kepemudaan dan
2 |2.19.01.2.01 Daerah 12 0,00 12 0,00 |13 2.356.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 2 0,00 116.67 000 |14 0,00 116.67 0,00 Ojahraga
3 ]2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 10 0,00 10 0,00 |2 1.498.000,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00| Dinas
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Kepemudaan dan
Daerah Olahraga
4 ]2.19.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 0,00 0,00 |7 858.000,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00} 0,00 Dinas
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kepemudaan dan
Olahraga
5 ]2.19.01.2.02 asi 12 0,00 12 0,00 |12 1.695.843.512,00f 3 378.888.274,00| 0,00 0,00 0,00 6 378.888.274,00{ 150.00 44,01 18 378.888.274,00{ 150.00 378.888.274,00| Dinas
Daerah Kepemudaan dan
Olahraga
6 2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 0,00 0,00 |20 1.651.923.512,00f 9 367.908.274,00] 0,00 0,00 0,00 9 367.908.274,00| Infinity 44,52 |9 367.908.274,00f  Infinity 367.908.274,00 Dinas
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Kepemudaan dan
Olahraga
Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Dinas
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan Kepemudaan dan
7 ]2.19.01.2.02.0003 Keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi Keuangan 0,00 0,00 |5 43.920.000,00f 3 10.980.000,00 0,00 0,00 0,00 3 10.980.000,00] Infinity 25,00 |3 10.980.000,00  Infinity 10.980.000,00 Olahraga
SKPD
8 |2.19.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 12 0,00 12 0,00 |14 7.370.000,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 100.00 0,00 12 0,00 100.00 0,00 Dinas
pada Perangkat Daerah Kepemudaan dan
Olahraga
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Dinas
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Kepemudaan dan
9 |2.19.01.2.03.0006 Daerah pada SKPD 0,00 0,00 1 7.370.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| olaraga
10 |2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 12 0,00 12 0,00 12 186.107.971,00f 3 8.737.000,00 0,00 0,00 0,00 6 8.737.000,00] 150.00 4,69 18 8.737.000,00f 150.00 8.737.000,00| Dinas
Daerah Kepemudaan dan
Olahraga




Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

Dinas
Kepemudaan dan

11 |2.19.01.2.06.0001 Bangunan Kantor yang 0,00 000 | 1 8.285.450,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| Olahraga
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Dinas
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Kepemudaan dan
12 |2.19.01.2.06.0002 Disediakan 0,00 000 | 5 45.594.071,000 1 3.204.000,00) 0,00 0,00 0,00 3.204.000,00) 7,03 3.204.000,00) 3.204.000,00| ojahraga
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Dinas
Tangga Rumah Tangga yang Kepemudaan dan
13 |2.19.01.2.06.0003 Disediakan 0,00 0,00 2 40.351.500,00f 2.583.000,00j 0,00 0,00 0,00 2.583.000,00j 6,40 2.583.000,00] 2.583.000,00] Olahraga
14 |2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 0,00 0,00 2 6.596.200,00} 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} Dinas
Kantor Kantor yang Disediakan Kepemudaan dan
Olahraga
Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan Dinas
Penggandaan dan Penggandaan yang Kepemudaan dan
15 |2.19.01.2.06.0005 Disediakan 0,00 000 | 4 19.011.500,00) 2.950.000,00) 0,00 0,00 0,00 2.950.000,00) 15,52 2.950.000,00) 2.950.000,00| Ojahraga
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Dinas
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Kepemudaan dan
16 |2.19.01.2.06.0009 Koordinasi dan Konsultasi 0,00 0,00 | 50 66.269.250,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ Olahraga
SKPD
17 |2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 12 0,00 12 0,00 12 662.902.300,00f 3 154.281.977,00 0,00 0,00 0,00 6 154.281.977,00f  150.00 43,22 |18 154.281.977,00]  150.00 154.281.977,00| Dinas
Urusan Pemerintahan Daerah Kepemudaan dan
Olahraga
18 |2.19.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan 0,00 0,00 12 5.280.000,00f 3 1.725.000,00f 0,00 0,00 0,00 3 1.725.000,00f Infinity 32,67 |3 1.725.000,00{ Infinity 1.725.000,00 Dinas
Jasa Surat Menyurat Kepemudaan dan
Olahraga
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Dinas
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Kepemudaan dan
19 |2.19.01.2.08.0002 Daya Air dan Listrik yang 0,00 000 | 12 57.670.300,000 3 9.584.516,00) 0,00 0,00 000 | 6 9.584.516,00]  Infinity 41,29 |6 9.584.516,00|  Infinity 9.584.516,00| Olahraga
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Dinas
Jasa Pelayanan Umum Kantor Kepemudaan dan
Penyediaan Jasa Pelayanan isedi
20 |2.19.01.2.08.0004 Um:m :(antor v yang Disediakan 0,00 000 | 12 599.952.000,00 3 142.972.461,00) 0,00 0,00 000 | & 142.972.461,00 Infinity | 4350 |6 142.972.461,00  Infinity 142.972.461,00| Olahraga
21 |219.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 12 0,00 122 | o000 | 12 183.152.779,00, 3 5.000.000,00) 0,00 0,00 000 | 6 5.000.000,00[ 150.00 273 |18 5.000.000,00  150.00 5.000.000,00| Dinas
Urusan Kepemudaan dan
Daerah Olahraga
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan .
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan Dinas
22 |2.19.01.2.09.0002 Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan 0,00 0,00 12 136.130.000,00] 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00| Kepemudaan dan
Perizinannya Olahraga
23 |2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 0,00 0,00 30 21.120.000,00f 10 5.000.000,00} 0,00 0,00 0,00 10 5.000.000,00f Infinity 23,67 |10 5.000.000,00f Infinity 5.000.000,00| Dinas
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Kepemudaan dan
Olahraga
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Dinas
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Kepemudaan dan
24 [2.19.01.2.09.0009 Lainnya Dipelihara/Direhabiltasi 0,00 0,00 1 25.902.779,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| Olahraga
PROGRAM ANGAN pemuda yang Dinas
KAPASITAS DAYA SAING aktif dalam kegiatan Kepemudaan dan
25 |2.19.02 KEPEMUDAAN kepemudaan 0,00 000 | 23 1.434.543.600,00 2 0,00 0,00 0,00 000 | 3 0,000 Infinity 10,53 |3 0,00 Infinity 0,00/ Ojahraga




Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,

Dinas

26 |2.19.02.2.01 Wirausaha Muda Pemula, dan 0,00 000 | 55 1.428.393.600,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10,58 0,00) 0,00| Kepemudaan dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Olahraga
Pelaksanaan Koordinasi Jumlah dokumen hasil
Strategis Lintas Sektor Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan Pelayanan Strategis Lintas Sektor
Kepemudaan melalui Penyelenggaraan Pelayanan
pembentukan tim koordinasi Kepemudaan di .
kabupaten/kota kabupatery/kota Dinas
27 2.19.02.2.01.0010 Penyelenggaraan Pelayanan 0,00 0,00 |1 92.015.600,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00| Kepemudaan dan
Kepemudaan serta penyusunan Olahraga
dan implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda Dinas
Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota Yang Kepemudaan dan
Pengembangan Kewirausahaan Difasilitasi Pengembangan Olahraga
28 2.19.02.2.01.0011 Pemuda Bagi Wil pemula i 1aan Pemuda 0,00 0,00 |100 1.000.000.000,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 10,00 0,00) 0,00]
Tingkat Kabupaten/kota
Pemberian Penghargaan
Kepemudaan bagi yang
i ; Dinas
berprestasi dan/atau berjasa Jumlah yang menerima
29 2.19.02.2.01.0012 " : 0,00 0,00 |10 8.000.000,00] 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,00¢ 0,00 0,00f 0,00)
dalam memajukan potensi penghargaan pemuda Kepemudaan dan
pemuda Olahraga
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Kab/Kot dengan Dinas
Penyelenggaraan Kepemimpinan dan Kepemudaan dan
30 2.19.02.2.01.0013 Pengembangan kepemimpinan | Kepeloporan dan 0,00 0,00 |1 10.100.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,88 0,00 0,00 Olahraga
pemuda tingkat kabupaten/kota Kesukarelawanan Pemuda
Pelaksanaan koordinasi dan Jumlah pemuda di tingkat Dinas
sinkronisasi Pemenuhan Hak kabupaten/kota yang haknya Kepemudaan dan
31 2.19.02.2.01.0014 Pemuda di tingkat terpenuhi 0,00 000 |2 305.728.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,31 0,00 0,00| olahraga
kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor
Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota dari
Pengembangan Kepeloporan Seluruh Kabupaten/Kota yang .
Pemuda bagi Pemuda Pelopor difasilitasi dalam Dinas
32 2.19.02.2.01.0015 0,00 0,00 |5 12.550.000,00 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00} Kepemudaan dan
Tingkat Kabupaten/kota Pengembangan Kepeloporan
Olahraga
Pemuda
Pemberdayaan dan Dinas
Pengembangan Organisasi Kepemudaan dan
33 |2.19.02.2.02 Kepemudaan Tingkat Daerah 0,00 0,00 |34 6.150.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| Olahraga
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi
penyelenggaraan Pemberdayaan | kepemudaan yang difasilitasi
organisasi kepemudaan melalui dalam pengembangan bi
. ) o . inas
kemitraan neguhan ni ke n tingkat
34 |2.19.02.2.02.0004 em! ra?. berbasis p-e equha organisasi kepemudaan tingka 0,00 0,00 |2 6.150.000,00j 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00| Kepemudaan dan
kemandirian ekonomi pemuda kabupaten/kota Olah
tingkat Kabupaten/Kota anraga
PROGRAMF ANGAN Persentase cabang 0 Dinas
KAPASITAS DAYA SAING yang berprestasi Kepemudaan dan
35 |2.19.03 KEOLAHRAGAAN 0,00 0,00 |3,57 5.914.394.500,00f 10.160.100,00} 0,00 0,00 0,00 10.160.100,00} 66,05 10.160.100,00 10.160.100,00 Olahraga




Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Dinas
36 |2.19.03.2.01 Kewenangan Daerah 0,00 0,00 1.260.187.900,00 10.160.100,00) 0,00 0,00 0,00 10.160.100,00) 8,97 10.160.100,00 10.160.100,00| Kepemudaan dan
Kabupaten/Kota Olahraga
Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan,
penga.daan, pemanfaatan, Jumlah sarana dan prasarana Dinas
37 |2.19.03.2.01.0005 pemeliharaan, dan pengawasan |\ oo i tingkat 0,00 0,00 1.260.187.900,00) 10.160.100,00) 0,00 0,00 0,00 10.160.100,00) 8,97 10.160.100,00) 10.160.100,00| Kepemudaan dan
Prasarana Olahraga di tingkat .
kabupaten/kota yang tersedia Olahraga
kabupaten/kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Dinas
Olahraga Tingkat Daerah Kepemudaan dan
38 |2.19.03.2.02 Kabupaten/Kota 0,00 0,00 119.302.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  Infinity 6327 |1 0,00 Infinity 0.00| Ojahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga Dinas
Olahraga Multi Event dan Single Multi Event dan Single Event Kepemudaan dan
39 |2.19.03.2.02.0004 Event Tingkat Kabupaten/Kota | Tingkat Kabupaten/Kota 0,00 0,00 101.862.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,10 0,00 0,00/ Olahraga
Keikutsertaan anggota kontingen |Jumlah Peserta pada Dinas
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Kepemudaan dan
40 |2.19.03.2.02.0006 Penyelenggaraan pekan dan Tingkat kabupaten/kota 0,00 0,00 17.440.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Olahraga
kejuaraan olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Dinas
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Kepemudaan dan
41 |2.19.03.2.03 Provinsi 0,00 0,00 161.923.000,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00| Ojahraga
Pemberian Penghargaan Dinas
olahraga bagi yang berprestasi ) Kepemudaan dan
42 2.19.03.2.03.0007 dan/atau berjasa dalam Jumlah penerima Penghargaan 0,00 0,00 54.535.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Olahraga
memajukan Olahraga olahraga
pembentukan dan Penyediaan Jumlah dokumen penyediaan Dinas
sistem data Keolahragaan data Keolahragaan terpadu di Kepemudaan dan
43 |2.19.03.2.03.0010 terpadu di kabupaten/kota Kabupaten/kota 0,00 0,00 107.388.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| olahraga
44 |2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan 0,00 0,00 4.178.740.000,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 88,32 0,00} 0,00 Dinas
Organisasi Olahraga Kepemudaan dan
Olahraga
Peningkatan Kerja Sama Jumlah Dokumen Hasil Dinas
Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Sama Kepemudaan dan
45 |2.19.03.2.04.0006 Kabupaten/Kota dengan Organisasi Keolahragaan 0,00 0,00 4.178.740.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,32 0,00 0,00| Olahraga
Lembaga Terkait Kabupaten/Kota
46 |2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan 0,00 0,00 194.241.600,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,13 0,00} 0,00 Dinas
Olahraga Rekreasi Kepemudaan dan
Olahraga
Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Laporan Hasil Dinas
Olahraga Rekreasi Pembinaan dalam rangka Kepemudaan dan
47 |2.19.03.2.05.0006 Pemberdayaan Perkumpulan 0,00 0,00 163.931.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,74 0,00 0,00| Olahraga
Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Lembaga
Hasil Penyelenggaraan X
Pe.ngembangan Olahraga Olahraga Wisata, Tantangan Dinas
48 |2.19.03.2.05.0007 Wisata, Tantangan dan dan Petualangan 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00| Kepemudaan dan
Petualangan Olahraga




Pemanfaatan Olahraga Jumlah Dokumen Hasil Dinas
Tradisional dalam Masyarakat Penyelenggaraan Olahraga Kepemudaan dan
49 |2.19.03.2.05.0008 Tradisional di Masyarakat 0,00 000 | 1 30.310.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 Olahraga
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase anggota Pramuka Dinas
KAPASITAS KEPRAMUKAAN yang aktif Kepemudaan dan
50 |2.19.04 0,00| 0,00 32 213.639.000,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Olahraga
51 |2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan 0,00} 0,00 1 213.639.000,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 Dinas
Organisasi Kepramukaan Kepemudaan dan
Olahraga
Peningkatan Kapasitas Jumlah Organisasi Dinas
Organisasi Kepramukaan Tingkat | Kepramukaan Tingkat Daerah Kepemudaan dan
52 |2.19.04.2.01.0002 Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 0,00 000 | 1 213.639.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Olahraga
TOTAL 0,00 0,00 10.300.309.662,00 557.067.351,00] 0,00 0,00 0,00 557.067.351,00] 114,81 557.067.351,00 557.067.351,00
Rata-rata Capaian Kinerja Program|  37,50% |nan%
Sangat
Predikat Kinerja Program| Rendah

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :
2.19.0.00.0.00.01.0000. 2.19.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Adanya rapat koordinasi internal yang diselenggarakan secara berkala

Faktor Penghambat pencapaian Kinerja :
2.19.0.00.0.00.01.0000. 2.19.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Keterbatasan jumlah personil SDM

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
2.19.0.00.0.00.01.0000. 2.19.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Memastikan jadwal pelaksanaan kegiatan terlaksana sesuai target.

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya :
2.19.0.00.0.00.01.0000. 2.19.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Menyesuaikan target kinerja mengacu pada hasil capaian (gap) kinerja pada perencanaan dan penganggaran tahun berikutnya




BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Rencana Kerja
3.1.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka
menengah yakni 1 tahun sampai kurun waktu 5 tahun. Penetapan tujuan dalam
perencanaan strategis didasarkan pada faktor kunci keberhasilan (Critical Success
Factor) dari hasil analisis lingkungan, maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Blitar menetapkan tujuan Meningkatnya Peran Pemuda dalam

Pembangunan dan Prestasi Olah Raga

Untuk mewujudkan tujuan organisasi, maka ditetapkan sasaran yang
mengacu pada RPJMD Kabupaten Blitar dan merupakan hasil yang diharapkan
dengan memperhatikan indikator kinerja dari tujuan perencanaan pembangunan
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Blitar.

Adapun sasaran yang dilaksanakan secara berkelanjutan selama kurun
waktu 5 (lima) tahun ke depan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar

adalah :

1. Meningkatnya Partisipasi Pemuda dalam Pembangunan

2. Meningkatnya Prestasi Cabang Olahraga

3.1.2 Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar yang
selanjutnya menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas tahun 2025, memiliki
target kinerja yang harus tercapai sampai dengan akhir tahun, sebagaimana

berikut ini:

1. Angka Partisipasi dan kepemimpinan pemuda dalam Pembangunan dengan
indikator angka variabel Partsipasi dan kepemimpinan dalam penghitungan IPP
dengan target angka sebesar 43,8

2. Angka ketersediaan kesempatan kerja dengan indikator angka variabel
lapangan dan kesempatan kerja dalam penghitungan IPP dengan taget angka

sebesar 55,5

3. Persentase Cabang Olahraga Berprestasi dengan indikator Jumlah atlet dari
cabor yang masuk ke Pemusatan Latihan di Provinsi dibandingkan dengan
jumlah atlet yang dibina cabor tersebut di Kabupaten Blitar denbgan target
sebesar 3,57%



3.2 Pendanaan
Pada Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) tahun 2025, untuk mendukung

pencapaian target kinerja, jumlah program dan kegiatan yang direncanakan untuk

dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar, pada tahun

2025 akan melaksanakan 4 (empat) program yang dilaksanakan melalui 13 (tiga

belas) kegiatan dan 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan. Rencana anggaran yang

ditetapkan adalah Rp. 7.881.995.700 yang sumber dananya dari dana transfer

umum-dana alokasi umum (DAU), rincian Program yang direncanakan, antara lain:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1.1.1 Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dengan indikator kinerja jumlah dokumen perencanaan yang disusun target
kinerja setelah perubahan 2 dokumen, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
1.498.000,- output spesifik penyusunan dokumen Renja 2025 dan dokumen
Perubahan Renja 2025

1.1.2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan indikator kinerja
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah target kinerja setelah
perubahan 7 laporan dengan pagu Renja perubahan Rp. 858.000,-. output
spesifik berupa penyusunan Dokumen LKjIP, LPPD, LKPJ, Laporan
Triwulan/Semester.

1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1 Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator kinerja
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN target kinerja setelah
perubahan 20 orang/bulan, dengan pagu Renja Rp. 1.651.923.512,- output
spesifik Pembayaran Gaji ASN (10 PNS dan 10 PPPK)

122 Sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD target kinerja setelah perubahan 5
dokumen dengan pagu Perubahan Renja Rp. 43.920.000,- output spesifik
Laporan Bulanan, Laporan Tribulanan, Laporan Semesteran, Laporan
Tahunan (CALK)

1.3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1.3.1 Sub kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan
indikator kinerja Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD target kinerja setelah perubahan 1 laporan, dengan pagu Perubahan
Renja Rp. 9.805.000,- output spesifik her registrasi asset kendaraan dinas
operasional

1.4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah



1.4.1

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan indikator kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan target

kinerja setelah perubahan 1 paket dengan pagu Perubahan Renja Rp.
8.285.450,-. output spesifik belanja alat listrik.

14.2 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan

indikator kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan target kinerja setelah perubahan 5 paket dengan pagu Perubahan
Renja Rp. 65.070.701,-. output spesifik Belanja ATK, Kertas dan Cover,
Bahan Komputer, Jasa Pelayanan Kearsipan, Sewa Kendaraan Bermotor
Penumpang, Belanja Modal Alat Penyimpan Perlengkapan Kantor, Belanja

Modal Kursi Kerja Pejabat, Belanja Modal Personal Komputer

1.4.3 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan indikator kinerja

144

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan target kinerja
setelah perubahan 2 paket dengan pagu Perubahan Renja Rp. 77.028.900,-
output spesifik Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya, Belanja
Obat-obatan, Belanja Jasa Tenaga Pelayanan Umum, Belanja Modal Alat
Rumah Tangga Liannya (Home Use)

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan indikator kinerja
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan target kinerja
setelah perubahan 2 paket dengan pagu Perubahan Renja Rp. 7.549.000,-

output spesifik belanja natura

14.5 Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan

indikator kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan target kinerja setelah perubahan 4 Paket dengan pagu
Perubahan Renja Rp. 19.011.500,-. output spesifik Cetak Map Dinas, Cetak
Amplop Dinas, Cetak Buku Register, Blanko Kertas NCR, Blanko Kertas
SPM, Map Folder, Map Gantung, Fotokopi dll.

14.6 Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

dengan indikator kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD target kinerja setelah perubahan 100
laporan dengan pagu Perubahan Renja Rp. 72.419.250,-. output spesifik

penyelenggaraan rapat dan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah.

1.5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.5.1

1.5.2

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator kinerja
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target kinerja setelah
perubahan 12 laporan dengan pagu Perubahan Renja Rp. 5.280.000,- output
spesifik Materai

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



dengan indikator kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan target kinerja setelah
perubahan 12 laporan dengan pagu Perubahan Renja Rp. 59.807.800,-
output spesifik Pembayaran tagihan PLN dan PDAM

1.5.3 Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator
kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor target
kinerja setelah perubahan 12 laporan dengan pagu Perubahan Renja Rp.
442.018.574,-. output spesifik Honor THL.

1.6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1.6.1 Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan indikator
kinerja Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya target kinerja setelah perubahan 12
unit dengan pagu Perubahan Renja sejumlah Rp. 157.160.000,- output
spesifikPemeliharaan Kendaraan Roda 4 dan roda 2

1.6.2 Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator
kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara target kinerja
setelah perubahan 30 unit dengan pagu Perubahan Renja Rp. 21.120.000,-
output spesifik Pemeliharaan Komputer, Pemeliharaan Alat Pendingin

1.6.3 Sub kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya dengan indikator kinerja Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi target kinerja setelah perubahan
1 Unit, dengan pagu Perubahan Renja Rp. 71.910.000,- output spesifik

rehabilitasi gedung kantor.

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan didukung 2 (dua)
kegiatan, antara lain :
2.1.Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
21.1. Sub kegiatan Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim
koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
kabupaten/kota target kinerja setelah perubahan 1 dokumen, dengan pagu
Perubahan Renja Rp. 191.947.650
2.1.2. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat

Kabupaten/kota kota target kinerja setelah perubahan 100 orang, dengan



pagu Perubahan Renja Rp. 191.947.650 dengan output spesifik pelatihan
wirausaha pemula

2.1.3. Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda, target
kinerja setelah perubahan 595 orang, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
4.999.998.000 dengan output spesifik pemberian beasiswa mahasiswa
berprestasi

2.1.4. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota, target
kinerja setelah perubahan 1 kegiatan, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
60.052.000

2.1.5. Sub Kegiatan Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak
Pemuda di tingkat kabupaten/kota, target kinerja setelah perubahan 1
kegiatan, dengan pagu Perubahan Renja Rp. 448.098.550 dengan output
spesifik event Blitar Youth Festival

2.1.6. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/kota

2.2.Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2.21. Sub kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat Kabupaten/Kota target
kinerja setelah perubahan 2 orang, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
6.150.000

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan didukung 5
(lima) kegiatan, antara lain
3.1.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

3.1.1. Sub kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota dengan
indikator Jumlah sarana dan prasarana olahraga di tingkat kabupaten/kota
yang tersedia target kinerja setelah perubahan 1 unit, dengan pagu
Perubahan Renja Rp. 418.309.000

3.2.Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3.2.1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan

Single Event Tingkat Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah Kejuaraan



Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota target
kinerja setelah perubahan 1 kegiatan, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
580.387.200

3.2.2. Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga dengan indikator Jumlah
Peserta pada Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota, target
kinerja 90 orang dengan pagu Perubahan Renja Rp. 9.040.000

3.3.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

3.3.1. Sub kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga dengan indikator Jumlah
penerima Penghargaan olahraga target kinerja setelah perubahan 5 orang,
dengan pagu Perubahan Renja Rp. 54.535.000

3.3.2. Sub kegiatan pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan
terpadu di kabupaten/kota dengan indikator Jumlah dokumen penyediaan
data Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota target kinerja setelah
perubahan 1 dokumen, dengan pagu Perubahan Renja Rp 207.388.000

3.4.Pembinaan dan Pengembangan Organisasi

3.4.1. Sub kegiatan  Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait dengan indikator Jumlah
Dokumen Hasil Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota target kinerja setelah perubahan 5 orang, dengan pagu
Perubahan Renja Rp. 4.083.734.975 dengan output spesifik pemberian
hibah ke KONI, NPCI dan kelompok olahraga Masyarakat

3.5.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

3.5.1. Sub kegiatan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Pemberian dengan indikator Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dalam
rangka Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi target kinerja
setelah perubahan 1 laporan, dengan pagu Perubahan Renja Rp.
242.529.700 dengan output spesifik honor anggota korsik dan
penyelenggaraan event senam bersama di hari Jumat

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan didukung 1kegiatan,

4.1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

4.1.1. Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah dengan indikator Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya target kinerja setelah perubahan 1
organisasi, dengan pagu Perubahan Renja Rp. 538.928.900 dengan output

spesifik pelaksanaan kegiatan kepramukaan di Kwarcab Kab Blitar



BAB V PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Blitar Tahun 2025 telah disusun dengan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2025 dan Arah Kebijakan Umum Tahun
2025 dengan memperhatikan perkembangan lingkungan strategis yang terjadi dan
diperhitungkan akan berpengaruh terhadap bidang pembangunan Kepemudaan dan
Olahraga.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Blitar Tahun 2025 ini bersifat mendukung visi dan misi pemerintah
Kabupaten Blitar dengan memuat arah kebijakan, sasaran kegiatan, serta program
yang dijabarkan dalam beberapa kegiatan. Perubahan Rencana Kerja ini
merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja dan pelaporan
akuntabilitas kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Blitar.

Perubahan Rencana Kerja menguraikan program bidang kebudayaan dan
kepariwisataan, yang diharapkan dengan didukung oleh kemampuan sumber daya
manusia dan infrastruktur termasuk di dalamnya sarana dan prasarana yang dimiliki
oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga maka penetapan tujuan dan sasaran
pembangunan di bidang Kepemudaan dan Olahraga dapat lebih terfokus, terarah,
tercapai, maju dan berkembang.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Blitar tahun 2025 ini semoga dapat dijadikan acuan bagi
seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan
pembangunan daerah Kabupaten Blitar.

Blitar, Agustus 2025




PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
(RKPD) KAB. BLITAR

TAHUN 2025

NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

3

7

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

7.638.237.224,00

10.102.878.346,00

15.559.064.662,00

7.920.827.438,00

0,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

7.638.237.224,00

10.102.878.346,00

15.559.064.662,00

7.920.827.438,00

0,00

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

7.638.237.224,00

10.102.878.346,00

15.559.064.662,00

7.920.827.438,00

0,00

2.19.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2.633.569.124,00

2.458.624.796,00

2.714.665.687,00

-2.633.569.124,00

0,00

2.19.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2.356.000,00

2.356.000,00

2.356.000,00

0,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

2 Dokumen

1.498.000,00

1.498.000,00

1.498.000,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

7 Laporan

7 Laporan

858.000,00

858.000,00

858.000,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.387.652.224,00

1.380.694.346,00

1.695.843.512,00

308.191.288,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

10 Orang/b
ulan ulan

10 Orang/b

1.343.732.224,00

1.336.774.346,00

1.651.923.512,00

308.191.288,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

5 Dokumen

5 Dokumen

43.920.000,00

43.920.000,00

43.920.000,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

7.370.000,00

7.370.000,00

9.805.000,00

2.435.000,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1 Laporan

1 Laporan

7.370.000,00

7.370.000,00

9.805.000,00

2.435.000,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
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2

3

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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18

19 20

21

2.19.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

258.715.500,00

222.149.371,00

249.364.801,00

-9.350.699,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

8.285.450,00

8.285.450,00

8.285.450,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

5 Paket

5 Paket

77.972.950,00

47.731.221,00

65.070.701,00

-12.902.249,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

2 Paket

2 Paket

46.675.900,00

40.351.500,00

77.028.900,00

30.353.000,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

2 Paket

2 Paket

6.596.200,00

6.596.200,00

7.549.000,00

952.800,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

4 Paket

19.011.500,00

19.011.500,00

19.011.500,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordi

nasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

100
Laporan

100
Laporan

100.173.500,00

100.173.500,00

72.419.250,00

-27.754.250,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

760.029.900,00

662.902.300,00

507.106.374,00

-252.923.526,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

12 Laporan

12 Laporan

5.280.000,00

5.280.000,00

5.280.000,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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20

21

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

58.797.900,00

57.670.300,00

59.807.800,00

1.009.900,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

695.952.000,00

599.952.000,00

442.018.574,00

-253.933.426,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

217.445.500,00

183.152.779,00

250.190.000,00

32.744.500,00

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kenda

raan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

12 Unit

12 Unit

141.100.000,00

136.130.000,00

157.160.000,00

16.060.000,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

30 Unit

30 Unit

21.120.000,00

21.120.000,00

21.120.000,00

0,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

1 Unit

55.225.500,00

25.902.779,00

71.910.000,00

16.684.500,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

PP-2 Meningkatkan
Kapasitas SDM
Pelaku Ekonomi dan
Penguatan
Pemberdayaan
Masyarakat

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.02

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

1.512.089.800,00

1.461.571.600,00

6.709.546.200,00

-1.512.089.800,00

0,00

2.19.02.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

1.497.389.800,00

1.449.271.600,00

6.703.396.200,00

5.206.006.400,00

Memperkuat
pembangunan
sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga, kesetaraan
gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

PP-1 Peningkatan
Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan
Percepatan
Pengentasan
Kemiskinan

PP-1 Peningkatan
Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan
Percepatan
Pengentasan
Kemiskinan

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.02.2.01.0010

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraa

n Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim

koordinasi kab

upaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daera

h/RAD Tingkat kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan di
kabupaten/kota

1 Dokumen

1 Dokumen

299.999.900,00

95.015.600,00

191.947.650,00

-108.052.250,00

Kab. Blitar,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkuat
pembangunan
sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga, kesetaraan
gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

PP-1 Peningkatan
Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan
Percepatan
Pengentasan
Kemiskinan

PP-1 Peningkatan
Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan
Percepatan
Pengentasan
Kemiskinan

0,00

DINAS
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.02.2.01.0011

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
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PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

URUSAN/PROGRAM/ | NDIKATORPROGRAM/ |  AKHR | "Cipuian' | CAPAIAN KELOMPOK "DAERAH |
NO KODE KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Wirausaha Muda 100 Orang | 100 Orang 599.999.900,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 400.000.100,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Tingkat kabupaten/kota Yang Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Difasilitasi Pengembangan Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
Kewirausahaan Pemuda Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.01.0012 Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda
Jumlah yang menerima 10 Orang 10 Orang 14.750.000,00 8.000.000,00 4.999.998.000,00 4.985.248.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
penghargaan pemuda Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.01.0013 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota
Jumlah Kab/Kot dengan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 52.640.000,00 20.200.000,00 60.052.000,00 7.412.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Kepemimpinan dan Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Kepeloporan dan Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Kesukarelawanan Pemuda Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.01.0014 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat kabupaten/kota
Jumlah pemuda di tingkat 2 Orang 2 Orang 500.000.000,00 311.456.000,00 448.098.550,00 -51.901.450,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
kabupaten/kota yang haknya Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
terpenuhi Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Pemuda Pelopor 5 Orang 5 Orang 30.000.000,00 14.600.000,00 3.300.000,00 -26.700.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Tingkat kabupaten/kota dari Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Seluruh Kabupaten/Kota Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
yang difasilitasi dalam Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
Pengembangan Kepeloporan sains, teknologi, Pemberdayaan
Pemuda pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan - - - 14.700.000,00 12.300.000,00 6.150.000,00 -8.550.000,00 Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Pengembangan Organisasi pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Kepemudaan Tingkat Daerah sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Kabupaten/Kota manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.02.2.02.0004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah organisasi 2 Orang 2 Orang 14.700.000,00 12.300.000,00 6.150.000,00 -8.550.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
kepemudaan yang difasilitasi Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
dalam pengembangan Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
organisasi kepemudaan Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
tingkat kabupaten/kota sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
3. 2.19.03 PROGRAM - - - 3.259.521.300,00 5.949.487.900,00 5.595.923.875,00 -3.259.521.300,00 0,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
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TARGET

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

URUSAN/PROGRAM/ | NDIKATORPROGRAM/ |  AKHR | "Cipuian' | CAPAIAN KELOMPOK "DAERAH |
NO KODE KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.19.03.2.01 Pembinaan dan - - - 584.426.000,00 1.260.187.900,00 418.309.000,00 -166.117.000,00 Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Pengembangan Olahraga pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Pendidikan pada Jenjang sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Pendidikan yang Menjadi manusia (SDM), Percepatan
Kewenangan Daerah sains, teknologi, Pengentasan
Kabupaten/Kota pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.01.0005 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
Jumlah sarana dan 3 Unit 3 Unit 584.426.000,00 1.260.187.900,00 418.309.000,00 -166.117.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
prasarana olahraga di tingkat Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
kabupaten/kota yang tersedia Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan - - - 206.148.000,00 136.465.200,00 589.427.200,00 383.279.200,00 Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Olahraga Tingkat Daerah pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Kabupaten/Kota sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.02.0004 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Kejuaraan Olahraga 1 Kegiatan 1 Kegiatan 162.488.000,00 114.925.200,00 580.387.200,00 417.899.200,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Multi Event dan Single Event Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Tingkat Kabupaten/Kota Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.02.0006 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
Jumlah Peserta pada 90 Orang 90 Orang 43.660.000,00 21.540.000,00 9.040.000,00 -34.620.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Penyelenggaraan Kejuaraan Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Tingkat kabupaten/kota Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.03 Pembinaan dan - - - 37.004.300,00 162.608.000,00 261.923.000,00 224.918.700,00 Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Pengembangan Olahraga pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Prestasi Tingkat Daerah sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
Provinsi manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.03.0007 Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga
Jumlah penerima 5 Orang 5 Orang 7.044.300,00 55.220.000,00 54.535.000,00 47.490.700,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Penghargaan olahraga Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.03.0010 pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota
Jumlah dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 29.960.000,00 107.388.000,00 207.388.000,00 177.428.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
penyediaan data Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Keolahragaan terpadu di Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
kabupaten/kota Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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TARGET

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

URUSAN/PROGRAM/ | NDIKATORPROGRAM/ |  AKHR | "Cipuian' | CAPAIAN KELOMPOK "DAERAH |
NO KODE KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.19.03.2.04 Pembinaan dan - - - 2.175.000.000,00 4.193.500.000,00 4.083.734.975,00 1.908.734.975,00 Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Pengembangan Organisasi pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Olahraga sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.04.0006 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 2.175.000.000,00 4.193.500.000,00 4.083.734.975,00 1.908.734.975,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-1 Peningkatan 0,00 | DINAS
Peningkatan Kerja Sama Semua UMUM (DAU) pembangunan Kualitas Pendidikan, KEPEMUDAAN DAN
Organisasi Keolahragaan Kecamatan, sumber daya Kesehatan dan OLAHRAGA
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa manusia (SDM), Percepatan
sains, teknologi, Pengentasan
pendidikan, Kemiskinan
kesehatan, prestasi PP-1 Peningkatan
olahraga, kesetaraan | Kualitas Pendidikan,
gender, serta Kesehatan dan
penguatan peran Percepatan
perempuan, pemuda | Pengentasan
(generasi milenial Kemiskinan
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.05 Pembinaan dan - - - 256.943.000,00 196.726.800,00 242.529.700,00 -14.413.300,00 Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Pengembangan Olahraga pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Rekreasi sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.05.0006 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 161.352.000,00 163.931.600,00 242.529.700,00 81.177.700,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Pembinaan dalam rangka Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Pemberdayaan Perkumpulan Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
Olahraga Rekreasi Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.05.0007 Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
Jumlah Dokumen Lembaga 1 Laporan 1 Laporan 38.437.000,00 0,00 0,00 -38.437.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Hasil Penyelenggaraan Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Olahraga Wisata, Tantangan Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
dan Petualangan Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2.19.03.2.05.0008 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 57.154.000,00 32.795.200,00 0,00 -57.154.000,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI Memperkuat PP-2 Meningkatkan 0,00 | DINAS
Penyelenggaraan Olahraga Semua UMUM (DAU) pembangunan Kapasitas SDM KEPEMUDAAN DAN
Tradisional di Masyarakat Kecamatan, sumber daya Pelaku Ekonomi dan OLAHRAGA
Semua Kel/Desa manusia (SDM), Penguatan
sains, teknologi, Pemberdayaan
pendidikan, Masyarakat
kesehatan, prestasi PP-2 Meningkatkan
olahraga, kesetaraan | Kapasitas SDM
gender, serta Pelaku Ekonomi dan
penguatan peran Penguatan
perempuan, pemuda | Pemberdayaan
(generasi milenial Masyarakat
dan generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
4. 2.19.04 PROGRAM - - - 233.057.000,00 233.194.050,00 538.928.900,00 -233.057.000,00 0,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan - - - 233.057.000,00 233.194.050,00 538.928.900,00 305.871.900,00 - - 0,00 | DINAS
Pengembangan Organisasi - KEPEMUDAAN DAN
Kepramukaan OLAHRAGA
2.19.04.2.01.0002 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Organisasi 1 1 233.057.000,00 233.194.050,00 538.928.900,00 305.871.900,00 | Kab. Blitar, DANA ALOKASI - - 0,00 | DINAS
Kepramukaan Tingkat Organisasi Organisasi Semua UMUM (DAU) - KEPEMUDAAN DAN
Daerah yang Meningkat Kecamatan, OLAHRAGA
Kapasitasnya Semua Kel/Desa
JUMLAH 7.638.237.224,00 10.102.878.346,00 15.559.064.662,00 56.296.485.796,60 0,00
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